STATUT
CARITAS POLSKA

Rozdzial [. Postanowienia ogoélne

§1
Caritas Polska, zwana dalej Caritas, jest duszpasterskg instytucja
charytatywna Kosciola Katolickiego w Polsce, erygowana przez
Konferencje Episkopatu Polski, nawiazujaca w swojej dzialalnosci do
tradycji Caritas sprzed 1950 roku.

§2
Caritas, nie naruszajac kompetencji biskupoéw diecezjalnych w ich
Kosciotach partykularnych, ktére ze swej natury powolane sa do
chrzescijanskiej dobroczynnosci, wspéldziala zaréwno z Konferencja
Episkopatu Polski jak réwniez z diecezjami w wypelnianiu ich zadan
w tej dziedzinie w Polsce i poza jej granicami.

§3
Caritas posiada koscielng i cywilna osobowos¢ prawnag 1 dziala
w oparciu o przepisy prawa kanonicznego, odpowiednie przepisy prawa
panstwowego oraz postanowienia Statutu.

§4

1. Siedzibg Caritas jest Warszawa.

2. Caritas za zgoda Konferencji Episkopatu Polski jak réwniez
wiasciwej wladzy koscielnej moze prowadzic¢ dzialalnos¢ oraz tworzyc
jednostki organizacyjne na terenie calej Polski, stuzace do realizacji
swych celow statutowych.

8§85
Caritas jest czlonkiem Caritas Internationalis i Caritas Europa oraz
wspolpracuje z Papieska Rada ,Cor Unum”.

Rozdzial 1. Cele i1 zadania Caritas

§6
1. Celem Caritas jest koscielna dziatalno$é milosierdzia realizowana
w zakresie potrzeb duchowych i1 materialnych czlowicka oraz
dzialalnos¢ pozytku publicznego w sferze zadan okreslonych
w Statucie, w tym dzialalnosé charytatywna i humanitarna pelniona
w duchu poszanowania osoby ludzkiej bez wzgledu na wyznanie,
Swiatopoglad, narodowos$g¢, rase i przekonanie.




2. Caritas zobowigzana jest w swojej dzialalnosci kierowaé sie
zasadami katolickimi i nie mozZe przyjmowac zobowiazan, ktore
w jakiejs mierze moglyby warunkowac przestrzeganie
wspomnianych zasad.

3. Caritas nie powinna by¢ finansowana przez organizacje lub
instytucje, ktérych cele sq sprzeczne z nauka Kosciola.

4. Caritas nie powinna przyjmowac¢ ofiar przeznaczonych na
finansowanie inicjatyw, ktéore co do celéow lub sposobow w ich
osiaganiu nie bylyby zgodne z nauka Kosciola,

7
Caritas moze podejmowac nastepujace zadania:

1) krzewienie i ozywianie milosci chrzescijanskiej wobec jednostek
1 grup spotecznych;

2) doksztalcanie i formacja oséb duchownych i $wieckich, w tym
pracownikéw Caritas i wolontariuszy;

3) organizowanie i prowadzenie szkolenn, kurséw, konferencji,
seminariéw - wspierajacych osoby i1 grupy spoleczne, w tym
bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem, niepelnosprawnych;

4) analizowanie przyczyn ludzkiej biedy, zakresu jej wystepowania,
opracowywanie programoéw i Srodkéw zaradczych zmierzajacych
do jej usuwania,;

5) organizowanie szeroko rozumianej dziatalnosci charytatywne;j
i charytatywno-opiekurnczej, promocji zatrudnienia i integracji

spoleczno -  zawodowej, systematyzowanie jej  form
i podejmowanie dzialan na rzecz potrzebujacych, w szczegdlnosci:
rodziny, dzieei; mlodziezy, chorych, seniorow,

niepelnosprawnych, samotnych matek, bezrobotnych, ofiar
przemocy, uzaleznionych, migrantéw i uchodzcéw, ofiar klesk
zywiolowych w Kkraju i za granica oraz epidemii i konfliktow
zbrojnych;

6) swiadczenie i organizowanie pomocy materialnej dla oséb, rodzin,
grup spotecznych oraz srodowisk;

7) organizowanie wypoczynku dzieciom i mlodziezy 2z rodzin
ubogich, zagrozonych bieda i patologia a takze z rodzin
polonijnych;

8) wspieranie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy;

9) organizowanie pomocy doraznej i rozwojowej na terenie Polski
i za granica;

10) pomoc w organizowaniu powrotéw dobrowolnych cudzoziemcom.

§8
Dla realizacji celow i zadan, o ktéorych mowa w § 6 i § 7 Caritas
wspoldziala w szczegolnosci z nastepujacymi podmiotami:
1) Caritas diecezjalnymi;
2) innymi koscielnymi instytucjami charytatywnymi w Polsce;




organizacjami charytatywnymi innych wyznan i religii oraz ze
swieckimi organizacjami charytatywnymi, z zachowaniem wlasnej
tozsamosci;

organami administracji publicznej] w kraju i z funduszami
panstwowymi, w tym dostepnymi w ramach Unii Europejskiej;
osobami i instytucjami zagranicznymi i miedzynarodowymi.

Rozdzial 1l1I. Wiadza nadrzedna

§9

Nadrzedna wladza Caritas jest Konferencja Episkopatu Polski, ktéra:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

powoluje 1 rozwiazuje Caritas,

nadaje jej Statut,

dokonuje zmian w Statucie,

powoluje i odwoluje Dyrektora,

udziela ,nihil obstat” na kandydature¢ Zastgpcow Dyrektora,
powoluje i odwoluje czlonkéw Komisji Nadzorczej,

przyjmuje roczne sprawozdania z dziatalno$ci i stanu finanséow
Caritas,

decyduje o przeznaczeniu majatku Caritas w przypadku jej
rozwigzania (z uwzglednieniem prowadzonej dziatalnosci pozytku
publicznego i odpowiednich przepisow panstwowych).

Rozdzial IV. Dyrektor i pracownicy Caritas

§ 10

Organem Caritas jest Dyrektor Caritas, zwany dalej Dyrektorem.

§11

1. Dyrektor powolywany jest przez Konferencje Episkopatu Polski, na
okres pieciu lat, sposérod trzech kandydatow przedstawionych jej
przez Rade Stala Konferencji.

2. Dyrektor moze by¢ w kazdym czasie odwolany.

3. Funkcje Dyrektora mozna pelni¢ bez przerwy nie dluzej niz dwie
kadencje.

§ 12

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

kierowanie dzialalnoscia Caritas;

reprezentowanie jednoosobowo Caritas i wystepowanie w jej
imieniu zgodnie z przepisami prawa;

zatrudnianie pracownikéw zgodnie z potrzebami Caritas;
zwolywanie Zgromadzenia Dyrektorow Caritas diecezjalnych
i przewodniczenie jego obradom,;




5) sporzadzanie programu dzialalnosci i preliminarza budzetowego
Caritas na rok nastepny;

6) sporzadzanie sprawozdania z dzialalnosci i stanu finansow
Caritas za rok ubiegly.

2. Dyrektor przedstawia Konferencji Episkopatu Polski kandydatéw na
Zastepcow Dyrektora i powoluje ich po uzyskaniu ,nihil obstat”
Konferencji.

3. Dyrektor powoluje i odwoluje od jednego do trzech Zastepcow
Dyrektora i okresla zakres ich obowigzkow. Wycofanie ,nihil obstat”
skutkuje wygasnieciem pelnienia funkcji.

4. Dyrektor moze powolaé 1 odwolaé Sekretarza, ktory jest
odpowiedzialny za funkcjonowanie biura Caritas.

§13
1. Zastgpca Dyrektora wykonuje zadania powierzone mu przez
Dyrektora i zastepuje go w czasie nieobecnosci wedlug kolejnosci
ustalonej przez Dyrektora.

b

Reprezentowanie Caritas przez Zastgpce Dyrektora mozliwe jest
wylacznie na podstawie 1 w zakresie pelnomocnictwa udzielonego
przez Dyrektora w imieniu Caritas.

3. Caritas prowadzi wewnetrzny rejestr udzielonych pelnomocnictw.

§ 14
Po uplywie kadencji Dyrektora lub w razie jej przerwania, odpowiedni
Zastepca pelni obowiazki Dyrektora do czasu powolania nowego
i sktada rezygnacje na jego rece.

§ 15
1. Pracownicy Caritas uczestnicza w misji charytatywnej Kosciola
poprzez swa prace i postawe oparta na ectosie milosci blizniego
wynikajacym z Ewangelii.

2. Pracownicy Caritas maja obowigazek doskonalenia zawodowego
i formacji w sposob okreslony w Regulaminie pracy Caritas.

3. Do pracownikéw Caritas maja zastosowanie prawa i obowigzki
zapisane w Kodeksie pracy, Regulaminie pracy Caritas oraz
Kodeksie etycznym pracownikow Caritas.

4. Caritas zobowiazana jest do wybierania swoich pracownikow
spoérod oséb, ktére podzielaja, a przynajmniej szanuja katolicki
charakter dziel postugi milosci.

§16
Wynagrodzenie pracownikéw Caritas powinno by¢ swiadectwem
chrzescijanskiej skromnosci, z uwzglednieniem Wymogow

sprawiedliwosci i koniecznych funkcji zawodowych.




Rozdzial V. Komisja Nadzorcza

§17
1. Komisja Nadzorcza sklada si¢ z trzech oséb powolanych na okres
pieciu lat przez Konferencje Episkopatu Polski. Czlonkowie Komisji
Nadzorczej pelnig swoje obowiazki do czasu powolania jej nowych
czlonkow.

2. Czlonkiem Komisji Nadzorczej i zarazem jej Przewodniczacym jest
kazdorazowy Przewodniczacy Komisji Charytatywnej Konferencji
Episkopatu Polski.

3. Czlonkowie Komisji Nadzorczej moga by¢ w kazdym czasie odwolani.

4. Czlonkami Komisji Nadzorczej nie moga by¢é osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Czlonkowie Komisji Nadzorczej nie moga by¢ czlonkami organu
zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci shuzbowej.

6. Czlonkowie Komisji Nadzorczej moga otrzymywac z tytulu pelnienia
funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéow Iub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzZszej niZz przecietne miesigczne
wynagrodzenie w scktorze przedsicbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 18
Zadaniem Komisji Nadzorczej jest:

1) dokonywanie kontroli i oceny catoksztaltu stanu i dzialalnosci
Caritas oraz przedstawianie jej do aprobaty Konferencji
Episkopatu Polski do dnia 30 czerwca kazdego roku
kalendarzowego wraz z wnioskami z dokonanej kontroli;

2) opiniowanie warunkéw zatrudniania w Caritas;

3) zatwierdzanie programu dziatalnosci i preliminarza budzetu
Caritas na rok nastepny;

4) opiniowanie sprawozdan z dzialalnosci i stanu [inanséw Caritas
za rok ubiegly;

5) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie audytu zewnetrznego
w terminie okreslonym przez Komisje Nadzorcza; wyboru
audytora dokonuje Komisja Nadzorcza.

§ 19
1. Komisja Nadzorcza zbiera si¢ na posiedzeniach co najmniej dwa razy
w roku.

2. Czlonkowie Komisji Nadzorczej moga w kazdym czasie zadaé¢ od
Dyrektora udzielenia pisemnych Ilub ustnych wyjasnien o stanie
spraw Caritas, jak rowniez okazania im dokumentow.




Rozdzial VI. Zgromadzenie Dyrektoréow Caritas

§ 20
Dyrektorzy Caritas diecezjalnych tworza Zgromadzenie Dyrektorow,
ktoremu z urzedu przewodniczy kazdorazowy Dyrektor Caritas.

§21
Zgromadzenie Dyrektoréow jest plaszczyzna wspodldzialania oraz
wzajemnego wspierania si¢ Caritas diecezjalnych dla doskonalenia
shuzby milosierdzia i dzialalnosci pozytku publicznego.

§ 22
Zgromadzenie Dyrektorow moze:

1) zapraszac¢ specjalistow 1 bieglych w omawianych sprawach
i wystuchiwacé ich opinii;

2) planowacé i organizowac¢ wspoélne konferencje, szkolenia, kursy,
seminaria, rekolekcje dla pracownikow i wolontariuszy;

3) promowac inne formy wspierajace misje charytatywna Kosciola
w Polsce.

§ 23
1. Zgromadzenie Dyrektorow zbiera si¢ raz na kwartal, a takze w razie
potrzeby — na wniosek Dyrektora Caritas lub na wniosek zgloszony
przez co najmniej dziesieciu Dyrektorow diecezjalnych — czescie;.

2. Z prac Zgromadzenia Dyrektorow sporzadza sie dokumentacje
niezbedna dla prowadzenia spraw, ktére byly przedmiotem obrad.

3. Za dokumentacje odpowiada Dyrektor Caritas.

Rozdzial VII. Srodki materialne

8§ 24
Srodki materialne na dzialalno$é¢ Caritas pochodza w szczegolnosci
z nastepujacych Zréodel:

1) z darowizn, zapisow, spadkow itp.;

2) z ofiar i zbidrek pienigznych i w naturze;

3) z nieruchomosci i mienia ruchomego, stanowigcego jej wlasnoscé
oraz z obrotu tym majatkiem 2z =zachowaniem przepisow
kan. 1292 § 1 KPK;

4) z funduszy i udzialéow pochodzacych z fundacji, spélek, zakladow
wytworczych, ustugowych itp.;

S) z subwencji i dotacji.

§ 25
W dysponowaniu Srodkami materialnymi Caritas wypelnia wole
ofiarodawcow, zgodnie z przepisami kan. 1267 § 3 KPK oraz przestrzega



przepisow prawa polskiego i kanonicznego, w szczegdlnosci kanonéw:
1282, 1284 § 11 1290 KPK.

§ 26
Zaciaganie zobowiazan majatkowych, dysponowanie §rodkami
finansowymi, zawieranie umow majatkowych wymaga w stosunkach
wewnetrznych Caritas zasiggniecia opinii ksiggowego. Nie uchybia to
zasadzie jednoosobowej reprezentacji Caritas przez jej Dyrektora.

§ 27
1. Caritas - jako organizacja pozytku publicznego - wyodrebnia
organizacyjnie i1 rachunkowo prowadzona dzialalnosé¢ pozytku
publicznego i przeznaczone na te dzialalno$é srodki publiczne od
Srodkéw pozyskiwanych i przeznaczonych na koscielng dzialalnosé
miltosierdzia.

2. W zakresie dzialalnosci pozytku publicznego, Caritas oprocz
nadzoru 1 kontroli wewnetrznej, podlega kontroli panstwowej
okreslonej przepisami prawa.

3. W zakresie koscielnej dzialalnosci milosierdzia, Caritas podlega
nadzorowi 1 kontroli wewnetrzne] okreslonej przez prawo
kanoniczne.

§ 28
1. Caritas moze prowadzi¢ odplatna i nieodplatna dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

2. Caly dochoéd uzyskany w wyniku prowadzenia dzialalnosci pozytku
publicznego przeznacza si¢ na te dziatalnosc.

§ 29
W dysponowaniu $rodkami materialnymi Caritas w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan jej majatkiem
w stosunku do jej czlonkow, czlonkow jej organdéw, pracownikow
lub wolontariuszy oraz osob, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie jej
organow, pracownicy lub wolontariusze pozostaja w zwiazku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w  stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku na rzecz cztonkow, czlonkow jej organow,
pracownikéw lub wolontariuszy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;




3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw jej
organdow, pracownikow lub wolontariuszy oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towarow lub uslug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
czlonkowie, cztonkowie jej organéw, pracownicy lub wolontariusze
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 30

. Program dzialalnosci i preliminarz budzetowy Caritas na rok

nastepny powinien byc¢ przedstawiony Komisji Nadzorczej do dnia
31 pazdziernika kazdego roku.

. Sprawozdanie z dzialalnosci i stanu finanséw Caritas za rok ubiegly

powinno by¢ przedstawione Komisji Nadzorczej do dnia 31 maja
kazdego roku.

§ 31
W razie likwidacji Caritas srodki finansowe uzyskane z dzialalnosci
pozytku publicznego Caritas zobowiazana jest przekazac zgodnie
Z przepisami prawa panstwowego.
W razie likwidacji Caritas pozostaly jej majatek — uwzgledniajac wole
ofiarodawcow - przechodzi na wlasnosé Konferencji Episkopatu
Polski.

Rozdzial VIII. Symbole i Swigta

§ 32

1. Caritas uzywa pieczeci z logo Caritas oraz napisem Caritas Polska.

b

Logo Caritas sklada si¢ przede wszystkim 2z symbolu
przedstawiajacego rownoramienny Krzyz, uzupelniony potréjnymi
falistymi promieniami, wychodzacymi z kazdego wewnetrznego kata
miedzy ramionami krzyza oraz napisu CARITAS stylizowanego na
symbol serca, znajdujacego si¢ w centralnej czesci pola krzyza. Pod
symbolem krzyza znajduje sig, umieszczony centralnie napis
CARITAS POLSKA.

§ 33

Uroczystoscia patronalng Caritas jest druga Niedziela Wielkanocna,
ktora jest obchodzona jako Swi¢cto Milosierdzia Bozego.




Rozdzial IX. Przepisy koncowe

§ 34
1. Statut Caritas zostal przyjety i zatwierdzony przez Konferencje
Episkopatu Polski na mocy Dekretu z dnia 10 pazdziernika 1990
roku - nr 2964 /90/P.

2. Statut zostal znowelizowany przez Konferencje Episkopatu Polski na
337. Zebraniu Plenarnym Konferencji Episkopatu Polski, ktére
odbylo si¢ w Warszawie w dniach 18-19 pazdziernika 2006 roku.

3. Statut zostal znowelizowany przez Konferencje Episkopatu Polski na
345. Zebraniu Plenarnym Konferencji Episkopatu Polski, ktoére
odbylo si¢ w Bialymstoku, w dniach 26-28 wrzesnia 2008 roku.

4. Statut zostal znowelizowany przez Konferencje Episkopatu Polski na
354. Zebraniu Plenarnym Konferencji Episkopatu Polski, ktore
odbylo sie w Zakopanem, w dniach 15-16 marca 2011 roku.

S. Statut zostal znowelizowany przez Konferencje Episkopatu Polski na
363. Zebraniu Plenarnym Konferencji Episkopatu Polski, ktore
odbylo sie w Warszawie, w dniach 8-9 paZdziernika 2013 roku.

Kolejna nowelizacja Statutu zostala dokonana podczas 369. Zebrania
Plenarnego Konferencji Episkopatu Polski, ktére odbylo sie w Warszawie
w dniach 9-10 czerwca 2015 r., na podstawie Uchwaly nr 6/369/2015
z dnia 9 czerwca 2015 r.
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